REMUNERACION MONETARIA REMUNERACION NO MONETARIA
NIVEL DE VALUACION PUESTO wiio PUNTO DE whina . - SERVICIO | EMERGENCIAS | | oo\ | FONDO DE Aeiooyv\?o‘:a}: BONO |aPOYOGAsTOs| | AFOTOFOR APOTOROR | securo|  securoDE SONODEL | AHORROPARA | oo
CONTROL LAzas MEDICO |  MEDICAS anorro | EEONOM | NAVIDERO | FUNERALES biDn it DEVIDA | GAsTOS MEDICos | STRROS EL RETIRO
6 AUXILIAR, SECRETARIA DE AREA, INTENDENCIA Y VIGILANTE S 1013756|§ 1211997 5 13948.06 19 v v v v
7 ASISTENTE, AUXILIAR Y RECEPCIONISTA s 1176385|S 1406676 $ 1617974 11 . v v v
8 SECRETARIA DE DIRECCION / UNIDAD s 1365128|§  1632219| S 1876755 9 . . v v
9 AUXILIAR s 1582362|5 1893374 s 2177084 3 v v v v
10 ANALISTA, ASISTENTE, DISENADOR / DISENADORA Y SECRETARIA | §  1836395| §  2196077| 5 2524894 2 v v v v
ANALISTA, CORRECTOR / CORRECTORA, DISENADOR / DISENADORA
1 NALISTA, CORRECTS $  2148593| 5 2568816 5 2954613 43 . v v v
12 ANALISTA Y SUPERVISOR / SUPERVISORA s 2507089|S  2099721| 5 3449621 2 . v v y
13 JEFE / JEFA DE DEPARTAMENTO §  2040368|5  3516096| S 4044341 2 . v v y "
ADMINISTRADOR / ADMINISTRADORA, ANALISTAY JEFE / JEFA DE
14 ADMINSTRADOR s 3440123|s  41,14379|s 4731654 5 . v v v v
ANALISTA, COORDINADOR  COORDINADORA, ENLACE Y JEFE / JEFA
15 O DEoARTAMERTO s 4025349|$ 4813562 5 5536486 3 v ; v = :
16 ENLACE, JEFE / JEFA DE UNIDAD Y JEFE / JEFA DE DEPARTAMENTO | § 5193424 | §  62107.41| S 7142590 5 v v v 2 v
17 JEFE / JEFA DE UNIDAD §  6386427|S  7638784| S 87,84305 2 v . v v P
18 JEFE  JEFA DE UNIDAD $  7856018| S 9395646 S 108,046.96 1 v v w v .
CONSEJERA / CONSEJERO ELECTORAL 7 v v . v . y . v o v 5 v v p
19 $  9348163| S  111.80997| § 12857137
DIRECTOR / DIRECTORA 5 v v v v v
21 SECRETARIA / SECRETARIO EJECUTIVO s 127.95409| 5 15303684 § 17599475 1 v = v P E v
TOTAL DE PLAZAS 187

- En cumplimiento a lo establecido por el articulo 127 Constitucional y al 22 y 33 de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Nuevo Ledn, se establecié la presente tabla de remuneraciones, misma que es actualizada anualmente de acuerdo al porcentaje de Inflacion
autorizado para tal efecto.

- En la siguiente liga http://www.ceenl.mx/legislacion/documentos/reglamentos/Reglamento-de-Trabajo-2015.pdf en los capitulo X y Xl se detallan las prestaciones en efectivo y en especie para el personal base del Organismo.

- La prestacion de péliza de Gastos Médicos Mayores aplica para empleados de primer nivel, entendiéndose como tales: los Consejeros Electorales, Secretario Ejecutivo, Directores, Jefes de Unidad, Jefes de Departamento, Administrador de calidad y Enlace de la
Secretaria Ejecutiva, de acuerdo a lo establecido en el articulo 26 inciso d) del Reglamento Interno de Trabajo.

7

Dr. MaM\II{erto Garza Castillo Lic. Héefor Garfia Marroquin
Consejero Presidente Secretario Ejecutivo

Dr. Mafue}Rubén Dominguez Mena
/6air tor de Administracion
7



	Page 1

